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АДМИНИСТРАЦИЯ
БУКАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КУМЫЛЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 


                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ


    09 ноября 2015 года                                                                                                 № 47а								
«О внесении изменений в постановление администрации                                                      Букановского сельского поселения Кумылженского муниципального                                    района Волгоградской области № 38 от 29.10.2013 г. «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципального казенного                          учреждения культуры «Феникс» Букановского сельского поселения                        Кумылженского муниципального района Волгоградской области»

  Во  исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597                  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 г. № 973                    «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)», Постановлением Правительства  Волгоградской области от 19 марта 2013 г. № 116-п «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Волгоградской области»,- 
постановляю:

            1. В постановление администрации Букановского сельского поселения Кумылженского муниципального района Волгоградской области от 29.10.2013 года  № 38 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры «Феникс» Букановского сельского поселения                        Кумылженского муниципального района Волгоградской области» внести следующие изменения:
           1.1. В разделе IV Приложения к Постановлению пункт 2  изложить в новой редакции: «2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры Волгоградской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Волгоградской области:
                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                      (процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,4
	62,2
	71,3
	65,9
	100
	100




Параметры вышеуказанной динамики примерных (индикативных) значений, приведенные в приложении к настоящей "дорожной карте", достигаются при условии привлечения дополнительных средств из всех источников, включая муниципальный, областной, федеральный бюджет. 

2) численность работников муниципальных учреждений культуры:
(человек)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	48
	29
	28
	28
	28
	28



3) численность  педагогических работников учреждений дополнительного образования детей:
(человек)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	8
	8
	8
	8
	8
	8




2.  В Приложении к Плану мероприятий («Дорожной карте») таблицу «Динамика примерных (индикативных) параметров заработной платы работников  муниципальных учреждений Кумылженского муниципального района Волгоградской области в сфере культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», (агрегированные значения) изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы, и целевых показателей параметров их заработной платы 
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Работники культуры
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Планируемая в Волгоградской области среднемесячная заработная плата, необходимая для реализации Указов Президента Российской Федерации, руб.
	11933
	14888,0
	15227,1
	15227,1
	25402
	28045

	1.2.
	Темп роста к предыдущему году, %
	142,4
	124,8
	102,3
	100
	166,8
	110,4

	1.3.
	Соотношение к средней заработной плате в Волгоградской области, %
	56,4
	62,2
	71,3
	65,9
	100
	100

	1.4.
	Дефицит средств по сравнению с 2012 годом, млн. руб.
	0
	0,5
	0,4
	0,4
	4,8
	6




3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования путем размещения на информационном стенде в Букановской сельской  библиотеке имени А.В.Максаева, и также подлежит размещению на официальном сайте администрации Букановского сельского поселения в сети Интернет.


4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главного специалиста – финансиста-экономиста  администрации Букановского сельского поселения Михайлову И.В. 




Глава Букановского
сельского поселения                                                                                            Е.А.Кошелева


Согласовано:

Главный специалист – главный бухгалтер                                        
администрации Букановского сельского поселения                                       Т.А.Упорникова

                                                     
Главный специалист – финансист-экономист                                       
администрации Букановского сельского поселения                                       И.В.Михайлова


Директор МКУК «Феникс»                       
Букановского сельского поселения                                                                   Н.Н.Етеревскова
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