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АДМИНИСТРАЦИЯ
БУКАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КУМЫЛЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
18 октября 2019 г.                                                                                                           №  38

[bookmark: _Hlk536434550]«О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Букановского сельского поселения, утвержденные постановлением администрации Букановского сельского поселения Кумылженского муниципального района Волгоградской области 
от 26.06.2017 г. № 24»


[bookmark: bookmark2]Рассмотрев протест Прокуратуры Кумылженского района Волгоградской области № 7-37-2019 от 04.10.2019 г. на п. 2.3. Правил внутреннего трудового распорядка,

постановляю:

[bookmark: _Hlk536620862][bookmark: _Hlk536630225]1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации (далее по тексту – Правила), утвержденные Постановлением администрации Букановского сельского поселения Кумылженского муниципального района Волгоградской области от 26.06.2017 г. № 24 следующие изменения: 
1.1. Пункт 2.3. Правил изложить в новой редакции:
[bookmark: sub_1006]«2.3. При поступлении работник представляет Работодателю:
1) личное заявление на имя руководителя;
2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
3) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования в том числе в форме электронного документа;
5) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
6) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
7) справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений о доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности;
8) ИНН;
9) Свидетельство о заключении брака (при его наличии);
10) свидетельство о рождении ребенка (при его наличии);
11) фото 4х5 - 2 штуки;
12) справку о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (муниципальные служащие;
13) другие документы, если это предусмотрено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.
Прием на работу без указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств, принимаемого на работу лица Администрация может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Администрацией.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования в Букановской сельской библиотеке имени А.В. Максаева, и также подлежит размещению на официальном сайте администрации Букановского сельского поселения в сети Интернет.




Глава Букановского
сельского поселения                                                                                         Е.А. Кошелева       
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