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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 29 октября 2021 г. N 776н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Система управления охраной труда (далее – СУОТ)
представляет собой совокупность процедур и документов, которые регламентируют политику и цели охраны труда на предприятии, в том числе, должностные  обязанности всех руководителей и специалистов.
СУОТ – это система управления охраной труда в организации, обеспечивающая безопасность и охрану здоровья всех работников предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.

Основными задачами системы управления охраной труда являются:
· Обеспечение безопасной эксплуатации производственного оборудования.

· Обеспечение безопасности технологических процессов.

· Обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений.

· Улучшение условий труда работников.

Какие документы входят в Суот?
В этот пакет документов входят:
· локальные акты по формированию СУОТ;

· политика по ОТ;

· программы;

· положения;

· инструкции по видам работ и должностям;

· протоколы;

· распоряжения о стажировке;

· журналы по ОТ и другие документы
Другими словами, СУОТ – это создание комфортных и безопасных условий труда, забота о здоровье работников за счет пропаганды охраны труда в организации не только среди рабочего персонала, но и административно-технического.

Но ключевое лицо, отвечающее за функционирование СУОТ, – это специалист по охране труда.

Имейте в виду, что если придет с проверкой инспектор или произойдет несчастный случай, то отсутствие СУОТ сразу вскроется.

Медосмотры, выдача сиз, обучение – СУОТ все это дублирует в своих документах, сводя в разные разделы и уточняя некоторые вопросы. 

Мероприятия СУОТ по степени важности:

1. Положение о системе управления охраной труда.

2. Политика работодателя в области охраны труда.

3. Распределение ответственности и обязанностей для внедрения СУОТ.

4. Управление профессиональными рисками в организации.

5. План мероприятий по охране труда.

6. СОУТ.

7. Инструктажи и обучение работников.

8. Расследование аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9. Контроль работы подрядных организаций на вашей территории.

10. Обеспечение СИЗ, средствами коллективной защиты, смывающими и обеззараживающими.

11. Обеспечение гарантиями и компенсациями.

Обязательный документ, предоставляемый комиссии по расследованию – это приказ и положение о системе управления охраной труда в организации.

Приказ об утверждении положения о системе управления охраной труда

Кроме информации о дате утверждения положения СУОТ, стоит включить в него:

1. Назначение ответственного за разработку и внедрение системы.

2. Распределить ответственность за обеспечение безопасных условий труда работников и в части исполнения приказа.

3. Сроки начала и окончания внедрения.

Какой срок действия СУОТ:
Конкретного регламента по периодичности проведения и пересмотра документов системы управления охраной труда нет. Но если отталкиваться от тех направлений, которых касается СУОТ, то можно установить срок пересмотра не реже 1 раза в 5 лет.
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