10 популярных вопросов экспертам в декабре


В обзоре — ответы на самые популярные вопросы сервиса «Экспертная поддержка».
1. Не будет ли противоречия, если освободить офисников от первичного инструктажа, но при этом проводить обучение требованиям охраны труда?
Нет, не будет.
Решение об освобождении работников от обучения требованиям охраны труда работодатель принимает самостоятельно на основании пункта 54 Порядка обучения № 2464. Поэтому если работодатель решил оставить обучение требованиям охраны труда офисникам, но освободить от инструктажей, это не будет нарушением. Освобождение от инструктажей не влияет на необходимость обучения.
2. Нужна ли аккредитация или лицензия для обучения оказанию первой помощи работников внутри организации?
Нет, если обучаете только своих работников.
Работодателю не нужны лицензия или аккредитация для обучения охране труда внутри организации, в том числе обучения оказанию первой помощи. Требования к лицензии и аккредитации для обучения охране труда распространяются только на учебные центры и ИП, которые оказывают услуги в области охраны труда (п. 2 Порядка обучения № 2464, постановление Правительства от 16.12.2021 № 2334).
Требования к работодателю, который обучает своих работников, указаны в пункте 96 Порядка обучения № 2464. Он должен иметь:
1. учебный класс, оборудование и технические средства обучения;
1. программы обучения охране труда и учебные материалы для каждой программы;
1. не менее двух лиц, которые проводят обучение охране труда, в штате или по договору ГПХ;
1. комиссию по проверке знания требований охраны труда.
Подробнее читайте в материале Как обучить оказанию первой помощи пострадавшим
3. В чем разница между актом по форме № 5 и актом по форме № 6 при расследовании НС со смертельным исходом?
Выбор акта зависит от того, есть ли заключение о смерти пострадавшего.
Форму 6 «Акт о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника в результате несчастного случая» используют, когда нет официального заключения судмедэксперта о том, что работник погиб. Это возможно в ситуациях, когда работодатель предполагает, что работник умер в результате, например, аварии, но самого пострадавшего не нашли. Форму 5 «Акт о расследовании группового несчастного случая (легкого несчастного случая, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом)» используют в случае, если есть заключение о смерти пострадавшего. Это указано в пункте 18 положения об особенностях расследования несчастных случаев, утвержденного приказом Минтруда от 20.04.2022 № 223н.
Подробнее читайте в материале Как расследовать несчастный случай со смертельным исходом
4. В каком пункте Порядка обучения № 2464 указано, что проверку знания требований охраны труда проводят раз в три года?
Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания (п. 67 Порядка обучения № 2464). Обучение требованиям охраны труда по программам А и Б проводят не реже одного раза в три года (п. 59 Порядка обучения № 2464). Следовательно, и проверку знаний проводят не реже одного раза в три года после каждого обучения.
Обучение по программе В проводят ежегодно, поэтому проверка знаний также ежегодная (п. 60 Порядка обучения № 2464).
Подробнее читайте в материале Как проверить знания требований охраны труда
5. Что указать в графе 5.4 «Профессиональный статус» акта Н-1?
Укажите код по Общероссийскому классификатору занятий ОК 010-2014 в графе 5.4 «Профессиональный статус» акта Н-1. Это требование раздела 12 Классификатора 3 из приложения 3 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н.
Пример: для профессии «штукатур» укажите код 12.7123.
Подробнее читайте в материале Как организовать расследование несчастных случаев
6. Ранее работодатель выдавал минеральную воду работникам горячих цехов на основании приказа Госкомсанэпиднадзора от 31.12.1966 № 658-66. Каким документом сейчас обосновать выдачу воды, если это мероприятие по улучшению условий труда работников?
Работодатель может установить аппараты для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой на основании статьи 216.3 Трудового кодекса. Сейчас нет требований к количеству воды на человека и содержанию соли в воде. Работодатель может самостоятельно определить норму или ориентироваться на пункт 118 утратившей силу Инструкции по санитарному содержанию помещений и оборудованию производственных предприятий, утвержденной приказом Госкомсанэпиднадзора от 31.12.1966 № 658-66. В ней указано, что работодатель обеспечивает рабочих горячих цехов подсоленной газированной водой с содержанием соли до 0,5 процента и из расчета 4—5 л на человека в смену.
Подробнее читайте в материале Как обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание сотрудников
7. Может ли работодатель регистрировать в одном журнале инструктажи на рабочем месте и целевой инструктаж?
Да, может.
Работодатель сам определяет порядок и форму регистрации инструктажей по охране труда (п. 80 Порядка обучения № 2464). Поэтому допустимо регистрировать в одном журнале первичный, повторный, внеплановый и целевые инструктажи.
Однако если проводят работы повышенной опасности по наряду-допуску, то целевой инструктаж регистрируют в наряде-допуске (п. 89 Порядка обучения № 2464).
Подробнее читайте в материале Где регистрировать инструктажи по охране труда
8. Можно ли оформить обучение работника по разным программам В одним протоколом?
Да, если обучение и проверка знаний проходили одновременно.
Если для каждого вида работ повышенной опасности разработали свою программу В, то оформите один протокол проверки знания по результатам обучения работника. В протоколе укажите все сведения из пункта 92 Порядка обучения № 2464.
В строке с данными о наименовании программ обучения пропишите: «Программы В "Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда"» – и далее перечислите все номера программ В, по которым обучали работника.
Подробнее читайте в материале Как оформить результаты проверки знаний по охране труда
9. Если инструкции по охране труда разработали и ввели в действие 1 марта 2022 года на основании приказа Минтруда от 29.10.2021 № 772н, нужно ли их заново пересматривать и утверждать к 1 января 2023 года?
Нет, не нужно.
Если инструкции по охране труда пересмотрели к 1 марта 2022 года основании приказа Минтруда от 29.10.2021 № 772н, то продолжайте работать по ним. Это не запрещено, так как их содержание не противоречит законодательству.
Убедитесь, что ИОТ не содержат ссылки на старые НПА и требования из этих НПА, например, Порядка обучения № 1/29. В противном случае внесите изменения в инструкции, чтобы их содержание было актуальным.
Подробнее читайте в материале Как подготовить инструкции по охране труда
10. Если в детской школе искусств вредный класс условий труда по шуму, при этом работ повышенной опасности нет, нужно ли проводить стажировку на рабочем месте?
Нет, не нужно.
Если работники не выполняют работы повышенной опасности, работодатель сам определяет необходимость стажировки (п. 26 Порядка обучения № 2464). Наличие вредных условий труда не является основанием для проведения стажировки на рабочем месте. Поэтому для работников детской школы искусств стажировка не обязательна.
Подробнее читайте в материале Как организовать стажировку на рабочем месте


