[bookmark: _Toc329526993]Организация расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

[bookmark: _Toc329526994]Общие положения
Организация расследования, порядок и учет несчастных случаев на производстве определены статьями 227-231 Трудового Кодекса РФ, 

 Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 
Несчастные случаи, подлежащие обязательному расследованию с участием Государственного инспектора по охране труда:
- групповые несчастные случаи на производстве (два человека и более);
- тяжелый несчастный случай на производстве;
- несчастный случай на производстве со смертельным исходом.

Расследованию подлежат несчастные случаи, если они произошли:
- в течение рабочего времени на территории организации;
- при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
- при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем, либо на личном транспорте в случае использования его в производственных целях;
- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха;
- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время;
- при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера;
- при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности работника, но совершаемые в интересах работодателя. 
Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве.
 При несчастном случае на производстве работодатель обязан:
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения;
- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии);
- обеспечить своевременное расследование несчастного случая;
- немедленно проинформировать о несчастном случае родственников пострадавшего;
- при групповом, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом работодатель обязан в течение суток сообщить об этом в:
- фонд социального страхования (страховщику);
- прокуратуру по месту происшествия;
- государственную инспекцию труда;
- орган исполнительной власти субъекта РФ;
- организацию, направившего работника в командировку, с которым произошел несчастный случай;
- территориальное объединение организаций профсоюзов;
- территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;
- о случаях острого отравления работодатель сообщает также в соответствующий орган санитарно - эпидемиологического надзора (Роспотребнадзора).

[bookmark: _Toc329526995]                                                  Порядок формирования комиссии

Для расследования несчастного случая на производстве работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии при "лёгком" случае включаются:
- представители работодателя;
- уполномоченный представитель трудового коллектива.
 Для расследования группового, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом в состав комиссии также включаются:
- государственный инспектор по охране труда; 
- представитель органа страховщика ФСС РФ;
- представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления;
- уполномоченный представитель трудового коллектива.
 

[bookmark: _Toc329526996]                                                 Сроки проведения расследования

 Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней.
 Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
 Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателем или в результате которого трудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
 
[bookmark: _Toc329526997]Обязанности комиссии при расследовании несчастного случая

 Запросить и получить из медицинского учреждения заключение о тяжести травмы. В случае смертельного исхода – заключение судебно - медицинской экспертизы.
* Письменно уведомить пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников), что в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В случае отказа от участия в расследовании – взять с пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников) расписку об отказе от участия в расследовании.
* Провести осмотр места происшествия – рабочего места, агрегата, машины, механизма, транспортных средств, где или на которых произошел несчастный случай.
 *Оформить протокол осмотра места происшествия, отметив в нем, была ли сохранена обстановка на месте происшествия.
 *Выполнить детальное фотографирование места происшествия 
* Составить схему места происшествия.
 *Определиться необходимость проведения экспертиз, замеров, и других работ, необходимых для выяснения причин несчастного случая.
 *Оформить письменные объяснения - протоколы опроса пострадавшего, очевидцев и лиц, имеющих сведения о происшествии, непосредственных руководителей.
* Определить перечень и собрать документальные данные о пострадавшем.
* Составить Акт о расследовании (группового несчастного случая тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) 
 *Оформить Акт о несчастном случае на производстве на пострадавшего (Форма Н-1). Оригинал Акта вручается пострадавшему или его законному представителю, в случае смертельного исхода - родственникам пострадавшего работника (под роспись).
* Скомплектовать, оформить материалы расследования несчастного случая и направить их в трехдневный срок в:
 - исполнительный орган страховщика ФСС;
- государственную инспекцию труда;
- прокуратуру по месту происшествия;
- в орган исполнительной власти.
 Материалы расследования н/сл не относящихся к категории групповых, с тяжёлым исходом, со смертельным исходом, (т.е. "лёгких") направляются только в Волгоградское региональное отделение ФСС РФ.

[bookmark: _Toc329526998]Инструкция работодателю по оформлению и комплектованию материалов расследования несчастного случая

Документы, необходимые  по факту несчастного случая:
1. Извещение в прокуратуру, инспекцию, администрацию, профсоюз;
2. Сообщение о страховом случае в ФСС  РФ (при всех категориях тяжести);
3. Акт о расследовании несчастного случая или Заключение государственного инспектора труда. К заключению приобщается копия предписания государственного инспектора об изменении или составлении акта по форме Н-1 в соответствии с выводами, изложенными в заключении;
4. Акт формы Н-1;
5. Приказ о назначении комиссии;
6. Запрос в медучреждение о тяжести травмы (при смертельном исходе - в бюро судмедэксперизы);
7. Заключение медучреждения о тяжести травмы и возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, при смертельном исходе - о полученных телесных повреждениях и причинах смерти;
8. Протокол осмотра места несчастного случая со схемами или фотографиями (фотографии должны быть пронумерованы с соответствующими подписями);
9. Документы, подтверждающие трудовые отношения (трудовая книжка, приказ о приёме на работу, карточка формы Т–2, табель учёта рабочего времени, график работы, командировочные удостоверения и т.п.);
10. Заключение органа госнадзора (о причинах пожара, обрушения зданий, поражения электрическим током, ДТП, и т.д.);
11. Протоколы опросов пострадавшего, очевидцев и должностных лиц;
12. Документация по оборудованию, транспорту, зданиям, технологическим процессам;
13. Документы учреждений здравоохранения (справки о прохождении медосмотров, выписки и т.п.);
14. Документы о прохождении обучения, инструктажей и проверки знаний по охране труда, стажировки;
15. Документы о выдачи спецодежды и средств защиты (карточка учёта);
16. Инструкция по охране труда по профессии и видам работ;
17. Функциональные обязанности по охране труда должностных лиц;
18. Письменное уведомление (пострадавшего) родственников о работе комиссии и доверенность представителю на участие в работе комиссии;
19. Выписка из нормативных документов;
Оригинал Акта формы Н-1 вручается пострадавшему или его законному представителю, в случае смертельного исхода - родственникам пострадавшего работника (под роспись).
 Материалы расследования н/сл. не относящихся к категории групповых, с тяжёлым исходом, со смертельным исходом, (т.е. "лёгкие") направляются только в Волгоградское региональное отделение ФСС РФ.
 Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний определен Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. № 967 (действует с 1 марта 2023 г.).
