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Популярные вопросы ваших коллег в сентябре
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Нужно ли обучать по 16-часовой программе простых рабочих, которые не выполняют работы повышенной опасности? Ведь они все вопросы безопасности узнают из ПВТР, вводного инструктажа, первичного инструктажа, стажировки — это же тоже виды обучения согласно 2464? Чему еще можно научить?

Если рабочие не выполняют работы повышенной опасности, их можно освободить от стажировки и не нужно обучать по программе «В» из пункта 46 Правил 2464. При этом для всех рабочих обязательно обучение по оказанию первой помощи и по безопасным методам и приемам выполнения работ (по программе «Б» из пункта 46 Правил 2464). Также если рабочие применяют средства защиты, которые требуют практических навыков, обязательно обучите их по программе использования СИЗ (п. 38 Правил 2464).

Основа обучения по программе «Б» — изучение и отработка безопасных методов и приемов выполнения работ, исследование опасностей и профрисков, разработка мероприятий по снижению уровней профрисков. Примерный перечень тем для формирования программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работы смотрите в пункте 2 приложения 3 к Правилам 2464.

Простых рабочих без дополнительных обязанностей по охране труда также можете освободить от обучения по общим вопросам ОТ и функционирования СУОТ (программа «А» из пункта 46 Правил 2464). Но если рабочий является уполномоченным по ОТ или членом комитета/комиссии по ОТ, он должен обучиться по программам «А» и «Б» в учебном центре (п. 44 и подп. «ж» п. 53 Правил 2464).
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Можно ли оформить один протокол по итогам обучения охране труда, оказанию первой помощи и применению СИЗ?

Да, можно. Чтобы оформить один протокол проверки знания требований ОТ, включите в программу обучения ОТ темы по оказанию первой помощи и применению СИЗ (пп. 37 и 4 Порядка обучения № 2464). После проведите обучение по единой программе. Важно отметить: если для проведения обучения ОТ разработали отдельные программы по оказанию первой помощи и применению СИЗ, то нужно оформить протоколы по каждому обучению.
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Должен ли работодатель оплачивать работнику дообследование по психосвидетельствованию в клинике, где оказывают только платные услуги?

Да, должен. На дообследование работника направляет медкомиссия, которая проводит психосвидетельствование. То есть такое обследование проводят в рамках освидетельствования, которое проходит за счет работодателя (ст. 220 ТК). Это значит, что работодатель оплачивает проведение дообследования в клинике, куда комиссия направила работников по итогам психосвидетельствования.
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Сколько работников включить в комиссию для проверки знаний у электротехнического персонала на право проведения работ по испытанию электроустановок?

Не менее пяти работников. Члены комиссии должны получить II–V группы по электробезопасности в Ростехнадзоре. При этом комиссию можно обучить внутри организации, если председатель и два члена комиссии получили группу в Ростехнадзоре. Так, председателю комиссии нужна IV группа, если у электроустановок напряжение до 1000 В, а если свыше 1000 — V группа (пп. 1.4.30, 1.4.31 ПТЭЭП, п. 39.1 ПОТ при эксплуатации электроустановок).
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Нужно ли указывать все риски, которые есть на рабочих местах работников?

Да, нужно. Работники должны узнать о существующих рисках и их уровнях на своих рабочих местах. Для этого работодатель систематически выявляет опасности и проводит оценку профрисков, о которых информирует сотрудников (ст. 214 ТК). Информацию можно включить, например, в инструкции по охране труда или программы обучения охране труда (подп. «в» п. 22 приказа Минтруда от 29.10.2021 № 772н, подп. «б» п. 2 прил. 3 к Порядку обучения № 2464).
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Можно ли разработать одно положение по проведению обязательных медосмотров и психиатрических освидетельствований?

В законодательстве нет точного ответа на вопрос. Работодатель самостоятельно решает, в каких документах зафиксировать процедуры проведения обязательных медосмотров и психосвидетельствований. Можете объединить и прописать порядки проведения процедур в одном документе либо разработать два отдельных.

Если планируете разработать один документ, то пропишите порядок проведения процедур, например, в разделе «Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников» положения о СУОТ. Если планируете разработать два отдельных документа, то пропишите в них порядок проведения каждой процедуры по проведению медосмотров и психосвидетельствований.
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Можно ли обучить работника охране труда в учебном центре во время
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