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1. Можно ли объединять инструктажи по охране труда и по пожарной безопасности?
Нет, нельзя.

Инструктажи по охране труда и по пожарной безопасности проводятся по разным основаниям, инструкциям, регистрируются в отдельных журналах. Отвечать за проведение инструктажей могут разные лица.

Допустимо совмещать вводный и первичный противопожарные инструктажи (п. 6 Распоряжения МЧС № 1210). Решение об объединении инструктажей принимает руководитель организации, порядок регламентирован пунктами 2, 7 приложения № 1 к приказу МЧС № 806.

2. Нужна ли лицензия на образовательную деятельность, чтобы зарегистрироваться в реестре Минтруда для обучения работников внутри организации?
Нет, не нужна.

Для обучения по охране труда внутри организации работодателю не требуется лицензия на образовательную деятельность, достаточно зарегистрироваться в реестре организаций, которые обучают своих работников. Для этого заполните форму уведомления о намерении в информационной системе Минтруда, приложите подтверждающие сведения и подпишите электронной подписью. Сведения для внесения в реестр организаций перечислены в пункте 106 Порядка обучения № 2464.

3. Могут ли назначить штраф за каждого работника, если работодатель не выдаёт молоко или денежную компенсацию 50 работникам?
Нет, штраф назначат за одно нарушение.

Административная ответственность предусмотрена частью 1 статьи 5.27.1 КоАП:

· должностные лица – от 2000 руб. до 5000 руб.;

· ИП – от 2000 руб. до 5000 руб.;

· юридические лица – от 50 000 руб. до 80 000 руб.

Сумма штрафа не зависит от количества работников, трудовые права которых нарушены. Это следует из письма Роструда № ПГ/31983-03-3.

4. Если обучение по оказанию первой помощи проводит учебный центр, должен ли он вносить сведения по обучению в реестр Минтруда?
Да, должен.

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим относится к обучению по охране труда (п. 4 Порядка обучения № 2464). Организации, которые обучают работодателей и работников вопросам охраны труда, после проведения проверки знания передают сведения в реестр обученных лиц. Информация, которая вносится в реестр, перечислена в пункте 118 Порядка обучения № 2464.

 

5. Нужно ли обучать руководителя подразделения, если сотрудники в его подчинении  используют только компьютеры и освобождены от инструктажей и обучения по охране труда?
Да, по программе А.

Руководитель структурного подразделения проходит обучение по программе А и Б в учебном центре (подп. «б» п. 53 Порядка обучения № 2464). От обучения по программе Б его допустимо освободить, если:

· в подчинении только офисники, которые освобождены от обучения по программе Б;

· использует только компьютеры и копировально-множительную технику и отсутствуют другие источники опасности;

· условия труда оптимальные и допустимые по результатам спецоценки.

Это указано в пункте 54 Порядка обучения № 2464.

6. Какие требования к учебному центру, который обучает по программе оказания первой помощи пострадавшим?
Для обучения по программе оказания первой помощи учебный центр должен иметь:

· аккредитацию Минтруда (Постановление Правительства № 2334);

· преподавателя, у которого есть дополнительное профобразование по направлению «преподаватель по приемам оказания первой помощи» (п. 35 Порядка обучения № 2464);

· программу обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, которая соответствует пунктам 34 и 36 Порядка обучения № 2464;

· учебный класс с тренажерами для отработки практических навыков, в том числе проведения сердечно-легочной реанимации (абз. 4 подп. «г» п. 7 Постановления Правительства № 2334);

· платформу для обучения, если теория проходит в дистанционном формате (п. 66 Порядка обучения № 2464).

7. Должны ли работники, которые выполняют работы по договору подряда по наряду-допуску, обучаться по охране труда?
Да, должны.

Перед допуском работников сторонней организации к проведению работ повышенной опасности убедитесь в том, что они обучены требованиям охраны труда. Обучение проводит их работодатель.

Также перед началом работы подрядчик обязан согласовать с заказчиком мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (ст. 214 ТК). Примерный перечень мероприятий утвержден приказом Минтруда России № 656н.

 

8. Нужно ли обучать специалистов по программе Б, если условия труда допустимые, но по результатам оценки профрисков опасности связаны не только с компьютером?
Да, нужно.

Чтобы освободить работников категории специалисты от обучения по программе Б, должны выполняться два условия:

· работник использует только компьютеры и копировально-множительную технику и отсутствуют другие источники опасности;

· условия труда оптимальные и допустимые по результатам спецоценки.

Это следует из пункта 54 Порядка обучения № 2464.

9. Могут ли работники, которые входят в комиссию по проверке знания, обучать требованиям охраны труда?
Да, могут, если соответствуют требованиям.

Работники, которые проводят обучение по охране труда, должны обучиться в учебном центре по программам оказания первой помощи пострадавшим, использования (применения) СИЗ, требований охраны труда. Также у них должно быть высшее или среднее образование, дополнительное профобразование по направлению «преподаватель по приемам оказания первой помощи» (п. 35 Порядка обучения № 2464).

Лиц, которые проводят обучение по охране труда, можно включить в состав комиссии по проверке знания. Это следует из пункта 73 Порядка обучения № 2464.

10. Можно ли в одном наряде-допуске совместить несколько видов работ?
Да, можно.

В правилах по охране труда предусмотрена возможность оформлять один наряд-допуск при проведении разных видов работ. Например, если работы на высоте проводятся одновременно с другими видами работ, для выполнения которых оформляется наряд-допуск, то можно оформить один наряд-допуск (п. 50 ПОТ при работе на высоте).
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